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ZMLIJVA
o ponponn ipncr.ll,rzadNfuo SruDrA zDRAvorNiclcno pru.covNix.l

v n-4lrcr optnndxfno pnocnnuu vzler-Av-tllru
McDZI pRUiMATELoM A zAMEsrNAvlruou

prijimatel'om
Ndzov univerzity:
Sidlo:
rio:
DIC:
Banka:
dislo fdtu&6d banly:
IBAN:
SwlFT:
zastipeni :

uzatvoreni podlh $ 51 Obdianskeho z6korurika medzi

Slovenski zdravotnicka univerzita v Bratislave
Limbovd 12, 833 03 Bratislava 37, Slovensk, republika
00165361
2020341895
Stdha pokladnic4 Radlinskdho 32, 810 05 Bratislava 15

7000199293/8180
sK 96 8180 0000 0070 0019 9293
SPSRSKBNO(X, banka: Statna pokladnica
Stafut6rny zdstupca: proi MUDr. Peter Simko, CSc., rektor univeflity

(d'alej len ,,prijimatel ")

a

zamestn6vatel'om
ndzov poskl,tovatel'a zalravotnej starostlivosti: Nemocnica s polildinikou Myjava
Sldlo: Stammiavsk659, 907 01 MYjava
rdo: 00610721
IC DPH: SK 2021039988

DIC: 2021039988
Banka: StAtna pokladnica

dfslo (dhr&6dbanky: 7000510627/8180
zastupeny: Statut6my org6n: MUDi. JozefMarkovid, aditel'NsP
zapisani v Obchodnom regishi Olqesn6ho sidu-.-..---.--.-..--.....oddiel........Jlozka d

(dalej len ,,zamestftivatel ")

eLl
Predmet zmluvjr

Predmetom tejto ztr uvy je fprava podmienok medzi prijimatefom a zarneshrivatefom
(ristavniln zdravotnickym zariadenlm), fikaj{rcich sa podpory Specializadn6ho studia

zamestnancov (podlh Zoznarnu zamestnancov a Skolitel ov spolu s informaciou
o Specializadnom odbore, ktor€ho vzor je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zn ulT ako Priloha d.

1), formou refundiicie opr6wenfch n6Hadov v zmysle Zrrluvy o poskytnuti neMvratndho

finandndho prispevku medzi prijimatel om a poslq,tovateLom - Ministentvom ikolstva, vedy,

rjskumu a Sporhr ako riadiacim org6nom pre Operadni program Vzdel6vanie (dalej len

,Boslg'tovatel ") za finandne podporovan6 obdobie Specializadndho Stfdia podl a dl. 2 pism. e)

teito zmluvY,
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tr.z
Delinicia PoimoY

Na icely rejto zn uq sa rozumie pod pojmom:

a) Driiimatel' - vzdeldvacia ustanovizei, tj. !rysokd Skola, horA pos$4uje <falsie vzdel6vanie

zdravotnickeho pracovnikar vspolupr6ci so specializovani'rDi vfudbor"imi
zdravotnicklmi zailadeniami", ktod je prijimatelbm pomoci zo Stmkturdlnych fondov

v dmci Operadndho programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2, r6mcovd 
^klivita 

2,2.1'

b) zame$Mvatel'- posll4ovalel' zdravotnej starostlivostis. ktori zamestndva zamestnanca -
zdftvotnickeho pracovnika itudujriceho v Specializadnom itudiu podla pism. c) tohto

dl6nku v niektorom zo Specializadnich odborov podLa pism. d) tohto dlinku (dalej len

,,zamestnarec"),

c) lpecializadnd Studium - d'alSie vzdeldvanie zdravotnickebo pmcor'nika4 uskutodiovan€
pod dohl'adom prislu3nej vzdel6vacej ustanovizne v -specializadnom Shrdijnom programe

akeditovanom podl'a predpisov reTortu zdmvotnicn a'.

d) Specializadniodbora:

Zdravotnicke povolanie lekar:

- vseobecne lekfustvo

- pediatria

e) finandne podporovan6 obdobie Specializadneho studia (d alej len ,,FPOSS') dasoqf fsek
Specializadn6ho Studia vjednom zo Specializadnich odborov podla pismena d) tohto
dlanku, ktori je v sfvislosti s touto znluvou vymedzenf <liom nadobudnutia ridinnosti
jednotlivfch Zml6v o podpore Specializadn6ho Studia zdravot ckeho pracovnika v r6mci
Operadndho progmmu Yzdel|vatie medzi zarnestn6vatel om a zamest[ancom, l(orcj vzor
je neoddelitel'nou $idastou tejto zrnluvy ako priloha d.2 (dalej len ,,Zmluva o podpore

Specializadndho studia") a kondi sa diom ukondenia reallzi.r,.ie aktivlt projektu

predtoZen6ho prijimatel'om a schv6len6ho poslqrtovateLom v rdmci vizvy na predlladanie

Ziadosti o nenelTatni finandni pdspevok ,,Doplnenie systdmu zdravotnictva
o kvalifikovanjch odbornikot'', k6d r"jzvy: OPV 2014/2.2/01 (dalej len ,'qfzva") a

v silade so Znrluvou o poslg'tnuti nen6vraln6ho finandndho prispevku uzatvorenej medzi
prijimatel'om a poskytovatefom (dalej tieZ ,,zmluva o posk,'tnuti NFP") v ktoromkoLvek
itadiu Soecializadndho Studia"

1 $ 40 zakona 57a/2004 Z. z. o poslq,'tovateloch zdravohej starostlivosti, zdravotnickych pmcomikoch,

stavovskich organizaci6ch v zdravohlclve aozmene a doplneni niektorich predpisov vznen{ nesko*ich

1 
E ie VynaUry Mioiste$tva zairavotnictva SR d. 77012004 Z. z, ktorotr sa ustanowjf wiujirce aalf

jednotliyich druhov zdmvotnickych zariadeni v arcn1 neskorsich predpisov
3 $ 4 z5kona a. 578DOO4 Z. z. o poslg4ovatelbch zdravotnej starcstlivosti, zdravotniclrych pracovtikocb,

stavovskich organizaciech v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektoiich predpisov v zneni neskorsich

n I OS u $ OS nariadenia vhdy Stovenskej republiky t.2961m10 Z. z. o odbomej sp6sobilosti na vikon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho vzdehvania zdravotnlckych pmcouikov, sfstave Specializaanich

odborov a sistave certifikorantch pracovntch ainnosti v aenl neskorsich predpisov
5 5 +o a 5 101a zakona a 5'78/2004 Z. z. o posk,'tovateloch zdravotnej starcstlivosti, zdmvotnicrych
pracovnikoch, stavovskich oBaniz1ciach v zdravotnictve aozmene a doplneni niektorich zikonov v zneni

neskodich medDisov
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Skolitef vedtci pracovrfk prislusndho pracoviska z<lravotnickeho zariadenia, alebo

zdravotnicky pracovnft s prisluSnou odbomou sp6sobilost'ou na qfkon Specializovanfch
pracovnych dinnosti, ktory rrykon6va vedenie pmktick€j dasti zdravotnickych pracovnikov
v Specializadnom Studiu,

projekt sihm aktivit a dinnosti, na ktord sa vzfahuje pos$'tnutie pomoci v r6mci vizvy,
ktor6 popisuje ZiadateL v Ziadosti o poskytnutie nen6vrabr6ho finaodndho pdspevku
a ktor6 realizuje prijimatet v srilade so zriluvou o poskytnuti NFP,

dL3
Povinnosti prijimatel'a

Prijimatef je povinnf bezodkladne pisomne ozn6rnif zamestndvatefovi harmonogram
realiz6cie altivit projektu - d6tum zadiatku realiz6cie aktivit projektu a d6twn ukondenia

rcalaicie aktitl.t projektu. V pripade posunu d6tumov zadiatku a ukondenia realiz6cie

aktivit projeltu pdjimatel' bezodlladne informuje zamestnavatel'a o zmene.

PrijimateL sa zavzizuje posh"tnff zamestnAvatetovi finandn6 prostriedky na fhmdu
oprdvnenfch vfdavkov podta dl. 5 tejto zmluvy formou refund6cie.

Refunddcia opr6r'nenjch vfdavkov v zmysle dl. 5 bude vykonand len na z6klade
predloZenia iplnej a sprdvnej Ziadosti o refund6ciu zameshrivateLom s poZadovanjmi

dokladmi v znysle Priruiky pre prijimatel4 ktorej platnd vezia je zverejnend na

http:/ wr'w.minedu.sk/prirucky- (dalej Ien ,Jrirudka pre

p jimatela"). V pripade zmeny Prirudky pre prijimatefa sa prijimatel zavZizuje

iniormovat' zamestn6vatel'a o kaZdej jej zmene.

Prijimatel je povinnj vykonat' predbeZnf finandnf kontrolu vietLich dokladov
predlozenich od zamesbr6vatel'a v srllade s podmienkami tejto znlu\Y. Pdjimatel' si

rahradzuje giNo tryiiadal od zamestn6vateta doplnenie dokladov alebo odstanenie
nedostatkov v prcdloZentch dokladoch.

v piipade, Ze zamestn6vatef nedoplni poZadovan6 doklady alebo neodshdni nedostatky
podl'a ods, 4 tohto dlanku v temine stanovetrom pdjimatefom, tieto v'idavky nebudri

zamestnavatel'ovi preplaten6 v prislusnej Ziadosti o refund6ciu. Zamestn6vatel m6 pr6vo,
po odstr6neni vsetlcich nedostalko't, zandif tieto vjdavky do nasledujfcej Ziadosti

o refundaciu.

Prijlmatel' uhadi zamestniivatelovi jeho opr6vnen6 vfdavky len v rozsahu v akom

posk 'tovatel' rozhodne o oprdvnenosti vidavkov projektu a teda nevyplatenie

oprdvnenich vidavkov zamestnavatelbvi, o ktorej posk)4ovatel' rozhodol ako

o neopriivnenej, nie je porusenirn tejto zmlurT zo strany pdjimatel'a a zamestn6vatel

nemd pr6vo si ju od prijimatela v)'mihat'.

PrijimateL zabezpedi ochranu osobnich ridajov zamesttrancov podfa

zAkona t. l22lm13 Z. z, o ochrane osobntch ridajov a jeho vykonivacich predpisov, a to

ai po ukondeni FPOSS.

1.

2.

3.

5.

'1.

cL4
Povinnosti zamestn6Yatel'a

1. Zamest&ivateL je povinaf pri podpise tejto zmlury predloZit' qphenf Zoznart
zamestnancov a skoliteLov spolu s infonn6ciou o Specializadnom odbore podla vzoru,
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kloli tvori neoddelitelnri sridast' tejto zmlwy ako priloha d. 1 (dalej len ,,Zoznam
zamestnancov a SkoliteLof'). Zafrestnavatel j e z6rovei povinnf bezodkladne pisorrne
informovat' pdjlrnatel'a najmA o prcruSeni alebo ukondeni FPOSS zamestranca,

pripadne jeho nahradenie alebo doplnenie rro\'i'm zamestnancom resp. o zmene

Skolitela. V takomto pripade je zamestnava&f povinni aktualizovaf Zoznam

zamestnancov a ikolitefov a zaslat' ho pdjlmatetovi najreskOr pri predkladani Ziadosti

o refund6ciu.

Zamestri6vatel je z6rovei povinni bezodHadne pisomne oz imit' prijimatellovi
ak6kolvek prckdiky, ktod zabraiujri zamestnancovi vo vlikore Specializovanych
pracovnfch dinnosti av rceir:a;lcld FPOSS. Uvedenn skutodnost' zarnestnevahL uvedie

do stipca ,lAznany o ar'enict*' \/ 7-nzname zamestnancov a Skolitel'ov a za5le ju
prij imatel ovi najneskOr pri predkladani iiadosti o refund6ciu

Zamestn6vatel'je povimf predloZif prijimatel'ovi Ziadosf o refund6ciu podl'a dl. 3 ods. 3

tEto zmluvy a podl a dl. 5 tejto zmluvy.

Zarnestnevatet zabezpedi ochranu osobnjch ridajov zamestnancov podla zrikona d.

92/mB z. z. o ochrane osobnfch fdajov v z\eri z,Lkona i,. 84D014 Z. 2., ato aj po

ukondeni zmluvndho vzfahu.

Zamestn6vatef je povinnt uzatvorif s kazd)tm zamestnancom zo Z'ozlamu zamestnancov

a skolitel'ov osobitnf Zmluva o podpore Specializadndho stldia v temitre do 14

pracovnlich dni odo dia nadobudnutia ridinnosti tejlo 2anlury. V pripade doplnenia
novdho zamesbmncaje zarnestnAvabl povinnf najnesk6r do 14 pracovntch dni uzatvorif
Zmlul.u o podpore Specializadn6ho Studia medzi zamestniivatefom a zamestnancom,
aktualizovat' Zoznam zamestnancov a Skolitelov a predloZit' ho prijlmatelovi. Vidavky
vzdknutd v sfvislosti s uzatvorenim Zr uvy o podporc Specializadn€ho Studia s novirn
zamestnancom je moZnd predloZit' k refund6cii po nadobudnuti jej tdimosti..

Zamestn6vatel' je povimi v zmysle ods. 5 tohto ilSnku zmluvne zaviazat zamestnt\ga
zofvat' vo vjkone pracovnjch dinnosti po skondeni FPOSS v preferovanej lokalite na

rizemi SR (okem Bratislavsk6ho kaja) minimrilne po dobu rovnajdcu sa 5 rokov. Ak
zainestnanec podas tejto doby zneni miesto v-fkonu pracovn;fch dinnosti na rlzemi SR
(okem Bratislavsk6ho kraja), zamestn6vatel' je povinnf bezodkladne po dorudeni
pisomn6ho ozn6menia zo strany zamestnanca infonnovaf prijimatel'a ojeho novom
zamestn ivatef ovi./mieste r".f konu pracovnf ch dimosti.

Zamestn6vatel' je povinnf poskl.tnif zamestnancovi pracovnd votno a n6hmdu mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na fdast' na teoretickej zloike vzdel'vatia;
b) 2 dni na pripravu a rykonanie kaZdej sktiSky;
c) 40 dni srihmne na priprat'u a rrykonaaie Specializadnej_ skriiky v srilade so

Studijnfm programom Specializadn€ho Stldia v rrimci FPOSS;
d) 10 dni na rypracovanie a obhajobu z6verednej pnice, v sliade so Studijnjm

programom Specialjzaendho irudia v rtunci FPOS5.

Zarnestn6vatet je povinnf zabezpeiif, aby Skolitelia mali v pracovnej nSplni uvede i
Skoliacu povinnosf vodi zamestnancom podLa dl. 2 pism. D tejto zmluvy.

its
Opr6vnen6 vfilavky zamestn6vatel'a

3.

4.

5.

6.

7.

8.



1.

eL6
Porulenie zfviizkov zmlurY

1. Ak zamestnanec nesplni ziv:izok Specifikovanlf v dl.4 ods. 1 Zmlurry o podpore

Specializaindho Studia, klorej vzor je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmlury, prijimatel

rl,ridtuje poskytnutd finandnd prostriedky zamestn6vatefovi uvedend v tl 5 ods l tejto

"itt"uy ^ obdobie od zadiatl:u FPOSS zamestnanca po jeho prediasne ukondenie'

6 S 80a ods. (1) zrkona
pracovnikoch, stavovskich
neskorsich predpisov.
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Oprdvnen6 vldavky zamestnavatel'a predstavuji:

a) mzda zamestnatrca Studujirceho v Specializadnom Studiu, ma,'<imrihe. do vi5ky
zAkla&rcj zloLky rnzdy stanovenej podLa osobitn6ho predpisu" a tomu

zodpovedajircich odvodov zamestniivatel a;

b) vtdavky ktord uhiadil zamestnanec na Specializadnd Sttidium vzdel{vacel ustanovizni,

ktord je poslq4ovatel'om vzdeldvaaia podl'a osobihdho predpisu', a ktol6 mu boli
v srilade so Zmluvou o podpore Specializadn6ho Studia zarnesh6vatefom
preukdzateLne refi urdovand;

c) mzda zameshanca - SkoliteLa, vykon6vajiiceho vedenie a dohlad nad vzdelivarfm
zdravotnickeho praco\.nika Studujiceho vspecializainom studiu. Vidavky
predstavujice ftlhmdu alikvotnej dasti mzdy SkoliteLa (na zllJade mesadnfch

pracowfch vfkazov), lT6tane tomu zodpovedajlicich odvodov zafi\esfllavatefa za

zamestnanca.

Vidavky sa stanf oprdvnenfmi len ak budf idenlifitovatelh6, preukizatetnd a doloZen6

prisluBnjmi ridto\.nimi (v pfpade poheby aj inimi) dokladmi podl'a Prirudky pre

prijimatel'a, k1or6 preuk6Zu ich vznik v obdobi stanovetrom v dl. 2 plsm. e) tejto zmluvy.

Obdobie, za ktod si zamestnrivatel bude m6cf uplatiovaf od pdjimatel a svoje

opr6r.nen6 vfdavky zadina plynff diom nadobudrutia ridinnosti jednotlivfch Zml6v

o podpore Specializadndho Sridia, pdiom opdl'nan6 vjdavky je zamestn6vatel

opr6vnenf uplatnif najsk6r po podpisani Zmlury o posk)'tluti NFP medzi

poskltovatelbm a pdjimatel om. N6rok zamestnAvabl'a na opr6mene vydavky

automaticky zanik6 v pripade, Ze nebude podpisanri Zmluva o poskyttruti NFP medzi

poslrytovatel'om a prijimatel'om, resp. d6jde kjej z6niku alebo ned6jde k finandndmu

plneniu zo stany poslg4ovabfa. Zamestn6vatel' si nebude v tomto pdpade oprd\.neni

uplaliovat' Ziadne nriroky 1rypl:fuajiice mu z tejto zmluvy.

Zamesh6vatef sa zavAztje vnitit' finandnd phenie, ktor6 mu bolo posk)'tnut6

prijimatel om v pripade, ak bude ndsledne Ministemtvom finatrcii ako Certifikadnym

orgdnom, Spravou finandnej kontroly alebo audito6ktmi skupinani vykon6vajricimi

vlddny audit alebo audit EK rczhodnutd, ie na predmetn6 v.fdavky nem6 nrirok.

a. 575/2004 Z. z. o poslg4ovatelbch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickyclt

orsaniz6cidch v zdravomictve aozmene a doplneni niektorich ztkonov v zneni

7 
S t oas. t aS ryhlasky Ministerswa zdravotnlctva Slovenskej

Tdmvotnicleho pracowlka za dalsie vzdelavanie

rcpubliky a.31/2006 Z. z. o rtske rlhrady
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Vyridtovanie bude vypracovan6 v lehote do 60 dni od preddasndho ukondenia FPO55
zamestnanca. Vo vyidtovarf bude stanovetrt termin a \"iska sumy na \T6tenie
pos\rtrutfch prostriedkov zamestndvatel'om prijimateLovi. Zamesh6vatel je povinnf
wdtif prijimatel'ovi cel6 sumu poskyt[utich finandn;fch prostriedkov za obdobie od
zadiatku FPOSS zamestnanca po jebo preddasn6 ukondenie. T610 povinnost' sa nevzfahuje
na zamesbmrc4 k:toli ukondi resp. preruii Specializaine Stridium z riadne odovodnenich
pridin (najma dlhodob6 pr6cenesohopnost', mateffk6 dovolenka, rodidovsk6 dovolenka),
ktor6 po$ldi poskJ4ovatel.

Ak zarnestnanec nesplni z6viizok Specifikovanf v dl. 4 ods. 3 Zmluvy o podpore
ipecializadndho stfdia, ktorej vzor je neoddelitel'nou s]idasfou tejto zn wT, prijimatef
l}'ridtuje poskltnutd finandn6.prostiedky zarnestdvatelbvi uveden€ v dl, 5 ods. 1 tejto
znJury m ce16 obdobie FPOSS zamestnanca. Vyidtovanie bude vypracovand a zaslan6
zamestnavatelovi najneskdr v lehote do 60 dni od tejto skutodnosti. Vo lyfdtovad bude
stanoven6 celkovii ltska poslq.tnufjch finandnjch prostdedkov prijimatel om, termin
a poZadovan6 \.iSka sumy na uatenie poskltnutych prostriedkov zamesttiivatel om.
Zamestn vatel je povinni w6tit' prijimatel ovi pomemri dast' z colkovlch poskytnutich
finandnich prostiiedkov prijimatelom nasledovne: za kaZdi zost6vajirci dei do stanovej
doby podl'a dl. 4 ods. 3 zmlu.vy o podpore Specializadndho Stfdia zdravotrdckeho
pracormika medzi zamestnAvatel'om a zamestnancom sumu rovnajfcu sa podielu
celkovjch posky-tnutjch finandnfch prostriedkov prijimatelbm a celkovdho podtu dni
poias Llorjch je zamestnane! povinn:i zotrvat' vo v-fkone ipecializovanfch pracormfch
dinnosti po skondeni FPO35 v zmysle dl.4 ods.3 zmlwy o podpore Specializadndho
itudia zdravotnickeho pracovnilca medzi zamestn6vatel'om a zamestnancom,

Zamestn6vatel: sa zav'dizuje postupovaf pri pouZiti ridelovo urdenfch finandnich
prostdedkov na podporu Specializadndho 3tudia zamestnancov sposobom dohodnutim
v tejto zmluve a zi4rovef doddiavaf v5edq zikonn6 podmienky. Pri poru3eni finardnej
discipliny sa postupuje podlh g 31 zlkona i:. 523/2O04 Z. z. o rozpodtotich pravidl6ch
verejnej spdvy a o zmene a doplned niektorich z6konov v zneni neskorsich predpisov.

er. j
Osobitn6 ustanovenie

1. Prilmatel ako aj zamestn6vateL sri povinni urnoznit' vikon kontroly/auditu&otrtroly na
mieste zo shany oprdvnenich os6b na vikon kontroly/auditu^onholy na mieste v atrysle
pdslu5nich prevnych predpisov SR a EU (najme Systdmu dadenia Struktur6lnych fondov
a Kohdzneho fondu na prcglamovd obdobie 2007 - 2013 podta jeho aktu6lnej verzie
a Syst6mom finandn€ho riadenia Stmkturrilrrych fondov a Koh6zneho fotrdu na
proglamovd obdobie 2007 - 2013 podl'a jeho alduiilnej verzie, ziikona i,. 50212001 Z. z.
o finandnej konbole a l.nitomom audite a o zmene a dopheni niektorich zdkotrov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona t.440/2000 Z. z. o spt''tach finandnej kontroly v zneni
neskorSich predpisov, zbkona a.39ll993 Z. z. o Naj\,TSSom kontrolnom frade Slovenskej
republiky v aleni neskorsich predpisov) nakolko predmetom zdlu\T su verejnd
prostriedky podla osobitn6ho predpisu'. Predmetn6 kontrola vfkonu

"$ 2 pisrn. a) zakon d. 523 /2004 Z. z. o rczpobto\t.h pravidlach verejnej spn4vy a o zmerc a doplneni niektofch
zikonov v zrenl neskorsich DredDisov
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kontroly/auditu/&onholy na mieste sa vzfahuje po celf dobu platnosti Zmlu\y
o poskytnuti NFP, uzatvorenej medzi prijimateLom a posk)'tovatel om.

Oprdvnene osoby na vikon kontroly/auditu,&ontroly na mieste sf najma:

a) poverene osoby prijimatelh a zamesh6vatel'a,

b) osoby poverene Ministerstvom skolstva, vedy, viskumu a Sportu SR

a Ministerstvom financii SR,

c) Najvyssi kontrohj urad SR,

d) Spr6va frnandnej kontroly,

e) splnomocneni z6stupcovia Eur6pskej Komisie a Eur6pskeho dvora auditorov,

f) osoby prizvan6 orgrinmi uvedenj.rd v pism. a) aZ e) v siiade s prislu3njmi plivnymi
predpismi SR a EU.

Ak opdvne[6 osoby po<lLa ods. 2 tohto dl6nku zistia, Ze praktickS dasf Specializadneho

studia nebola rcalizovani v sflade s osobitnimi predpismi''' uprarerjrlcimi dalsie
vzdel6vanie zdravotnickych pracovnikov, zamestn6vatel'j e na zriklade Ziadosti prijimatel a

povinnj vr6tif pozadovatrd hnandn6 prostriedky. Prijimatel je v uvedetrom pfpade
opdvneni pozastavif refunddciu finandnfch prostdedkov zamestnavatel'ovi a odsuipit' od

teito zmluw.

eL8
Z6nik zmlwy

Znft)va za\ik6l

a) pisomnou dohodou medzi zn u\'tri'mi stranami, po rlrovnani vsetkfch zivZizkov oboch

zmluvnfch strdn navz6jom,
b) uplynutim doby, na ktofli bola uzatvorene slfm, Ze sri'rtryovnane \z{iomne zt'titzky

oboch znrluvnich stdn,
c) diom, kedy pdjimatel' str6ca pr6vo na pomoc zo Strultudlnych fondov v lamci

Operadndho progamu Vzdel6vanie, opatrenie 2.2, !6mcov6 aldivita 2.2. 1 , na financovaoie
oprdvnen:ich vidavkov definovanich vdl. 5 tejto zmlurry a d6jde teda k ukondenia

rcaliz6cre aktivit projektu, o ktorom prijimaleL zamestniivatela infomuje v s,6lade

s ildnJ<om 3. bod I tejto zr uvy.
d) odstripenim od zmluvy za podstatn€ poru5enie dl. 3 a 4 tejto zrnlurry' Udinky odstupenia

od z:rlury nast6vajri dorudenim ozniimenia o odstfpeni druhej zmluvnej strane.

e) v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu ZmlulT o poskltluti NFP medzi poskltovatefom

a prijimateLom, resp. d6jde k jej zdniku.

1.

cl' 9
Ziverein6 uslanovenia

Tito zmluva sa uzatvfua na dobu urditu do obdobia tuvania povinnosti podl a dlinku 4 ods.

6.

Zmluva nadobrida platnosf diomjej podpisu oboma zmluvntmi stranami.

7

2.

3.
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3. Zri'lnva nadobfda fdirmosf diom nasledujrioirn po dni zverejnenia pdjimatel'om v

Cenhehom registri zn fv.

4. Trito zmlwu m6Zu zrfuvnd stany menit' a dopiiat' po dohode oboch zrnluvnich stx6n,

6.

7.

8.

avsak zmerry nesmf b]t' v rozpore s podmienkami, za horich prijimatel nadobudol drok
na pomoc zo Struktur6hych fondov v lirnci Operadndho programu Vzdelavanie, opatlede

2,i, r!trrr(r)v6 akti'|ita 2,2.I. Poslq/tovateL je opravneni iildal zn\eny a doplneda tejto

zmluvy a zmlu\ar6 shany sri povinn6 poZadovan6 zrneny a doPlnenia akceptovaf. Vsetky

zmeny a doplnenia tejto zmluvy budi zapracovand formou pisomndho dodatku k znluve'

Neoddelitel'nou sridasfou tejto zmluly sir:

a) Priloha t,. 1 Vzor zoznamu zamesttrancov a Skolitelbv spolu s informiciou
o Specializadnom odbore,

b) Prlloha d. 2 yzor zmluvy o podpore Specializadn6ho studia uzatvorefl6 medzi

zamestn6valel'om a zamestnancom,

Prdva a povimosti zn uvnich str6n, ktor6 nie sri vfslovne upravend touto zrDluvou, sa

riadia najmii prisluinjmi ustanoveniami Obdianskeho zSkonnk4 ZdkortniJra prdcr'
Zlkona a. 523/2004 o rozpodto\ich pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni

niektorich zdkorcv v zneni neskor3ich predpisov, (,, 50212007 Z. z. o finandnej kontrole

a \.nftornom audite a o zmene a doplneni niektorfch zlkonov v zr:,eni neskorSich

predpisov, zikona i). 57812004 Z. z. o poslq/tovatelbch z&avotnej starcstlivosti,

zdravotnlckych pracovnikoch, stavovskich otganz6ciach v zdnvotnictve a o zmene a

doplneni niektorich z6konov v zneni neskofiich predpisov a vykon6vacimi predpismi

prijatimi na jeho rakonanie uprarujricimi oblast' d'alsieho vzdel6vania zdravotnickych
pricovnikov, Syst6mom dadenia ltruktudlnych fondov a Koh6zneho fondu na

progamov6 obdobie 2007 - 2013 podfa jeho aktu6lnej verzie a Systdmom finandndho

;iad;nia Struktudlrych fondov a Koh6zneho fondu ra programovd obdobie 2007 - 2013

podl'ajeho akturilnej vezie a ostatn)tmi vseobecne zivziznlimi pravnymi predpismr'

Zufluva bola uzatvorena slobodne a v6ine, nle v tiesni za n6padne nevthodnich
podmienok, stratry zmluvy rozumejf jej obsahu, s ktori'm sa obozn6rnili, porozumeli, na

znak doho ju v Stlroch vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotoveo6 v StT och rcvnopisoch Dva rovnopisy obdrzi zamestnivatel, dva

rowopisy obdrz prijimatel ajeden rormopis ob&zi posk)4ovateL.

dra .25..:0?:.?lJ5

Zapi:imateta 7-,a zef.r\es1ir'vatefa


